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Loreto

Capitulo Primero
Generalidades

Articulo 1°.- Las disposiciones contenidas en las presentes Condiciones Generales de Trabgjo
son de observancia obligatoria para los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Loreto y
el Organismo Operador del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Loreto
del Estado de Baja California Sur, paralos trabajadores al servicio del mismo y de su Organismo
Sindical representativo y se regirdn por el Articulo 123 Apartado “B" de la Constitucién Politica
de los Estados Unides Mexicanos, por la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur
y la Ley de los Trabajadores al Servicio de Los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California Sur.

Articulo 2°- Para los efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabagjo se les
denominard de la forma siguiente:

1. EL AYUNTAMIENTO: ElIH. Ayuntamiento de Loreto del Estado de Baja California Sur.

2. O.0.MS.APAS.. Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Loreto.

3. ELSINDICATO: ElSindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios e Instituciones Descentradlizadas de Baja Cadlifornia Sur, Secciones vy
Delegaciones Sindicales.

4. LALEY: Laley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Estado y Municipios del
de Baja California Sur.

5. LA LEY DEL ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

4. EL TRIBUNAL: El Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur.

7. LAS CONDICIONES: Las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur.

Articulo 3°.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, regulan las relaciones laborales
entre el fitular del Ayuntamiento, OOMSAPAS v los trabajadores, siendo obligatorias para
ambos; se fijan de conformidad con lo dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja Californias Sur.

Articulo 4°.- El fitular del Ayuntamiento y OOMSAPAS tendrd la representacién legal en las
relaciones laberales con sus tfrabajadores, segin lo dispuesto por las leyes aplicables para tal
efecto. Pudiendo delegar dicha representacién en los Servidores PUblicos de nivel superior,
medio o medio superior. .

Articulo 5°.- El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios & Instituciones Descentralizadas de Baja California Sur, como representante de los
Trabajadores de base sindicalizada para la defensa de los intereses laborales, econdmicos y
sociales, tratard fodos los asuntos de cardcter individual o colectivo por conducto del Comité
Ejecutivo Estatal, o en su caso por los Comités Ejecutivos Seccionales y Delegaciones

Sindicales, estableciéndose la obligacién, tanto para el Ayuntamiento y OOMSAPAS como

para el Sindicato, de defender y conciliar los intereses mutuos en cualquier negociacion
laboral, '
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El Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato acreditara su persona lidad ante el Ayuntamiento y
OOMSAPAS, mediante copia certificada de la toma de nota del Comité en funciones,
expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Baja California Sur.

Los Comités Ejecutivos Seccionales y Delegaciones Sindicales, acreditardn su personalidad
ante el Ayuntamiento y OOMSAPAS, con el oficio de reconocimiento por parte del Comiié
Ejecutivo Estatal.

Para asunios de cardcter especial, el Comité Ejecutivo Estatal podrd acreditar representantes
por medio de un simple oficio

El Ayun’romienfo OOMSAPAS vy el Sindicato deberdn contestarse mutuamente-por escrifo
dentro del término de quince dias habiles, las comunicaciones que se dirjan, asi como acusar
recibo de aquellas gue tengan cardcter meramente informativo.

Capitulo Segundo
De los Trabajadores -

Arficulo 6°- Es trabajador toda persona que preste sus servicios fisico, intelectual o de ambos
géneros en virtud de nombramiento expedido por autoridad competente o por designacion
gue la misma haga.

Los trabajadores al servicio el Ayuntamiento y OOMSAPAS, se dividen en fres grupos: De
Confianza, de Base y Supernumerarios.

Son trabajadores de confianza aquellos que redlicen las funciones a que se refiere el Articulo
50. de la Ley.

Son trabajadores de Base sindicalizada, los comprendidos en el sehalamiento que formula el
Arficulo &° de la Ley.

Los trabajadores que de acuerdo al articulo 6° de la Ley, sean de base, gozaran de estabilidad
en el empleo. -

Son trabajadores con clasificacién Supemumerarios, aquellos que sean confratados por
tiempo fijo u obra determinada y cuyas plazas sean establecidas con carge a la partida de
compensaciones d supernumerarios, en los presupuestos anuales de egresos del H.
Ayuntamiento de Loreto y el Organismo Operador del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento"de Loreto del Estado de Baja California Sur

A ningun Trabajador de base se le asignard una categoria de confianza, sin previo aviso y sin
su consentimiento, en caso de que el trabajador acceda a ocupar una categoria o puesto
de confianza, el titular del H. Ayuntamiento de Loreto y el Organismo Operador del Sistema
de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento de Loreto del Estado de Baja Cadlifornia Sur en
el cual recaiga su representacién, podrd otorgar licencia sin goce de sueldo en su plaza de
base, la cual podrd ser renovada cada afo; entendiéndose que aquellas que en sumomento
fueron otorgadas por tiempo indeterminado o durante el periode de vigencia de la
administracion correspondiente, cesardn sus efectos el Uliimo dia del afic que transcurra.

Por ningUin motivo, una plaza destinada a funciones de base podré transformarse en plaza de
confianza.
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Capitulo Tercero
De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores

Articulo 7°.- Son Derechos de los trabajadores:

l.- Percibir los emolumentos que les correspondan en el desempefio de sus labores ordinarias
y extraordinarias de conformidad a lo establecido en la legislacién laboral vigente.

II- Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones que le correspondan derivadas de
riesgos profesionales.

lll.- Recibir estimulos y recompensas conforme a las disposiciones establecidas en la Ley y en
las presentes Condiciones Generales de Trabagjo.

IV.- Parficipar en los concursos y movimientos escalafonarios vy ser ascendido cuando el
dictamen respectivo favorezca en apego ala Ley vy al Reglamento de Escalafén.

V.- Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija la Ley v estas Condiciones Generales de
Trabgjo.

VI.- Obtener licencias con o sin géce de sueldo de acuerdo a lc establecido en la Ley v en
las presentes Condicicnes Generales de Trabgjo.

VIl- Recibir frato digno de parte de sus superiores;

Viil.- Cambiar de adscripcion, siempre v cuando exista autorizacion por parte del Oficial
Mayor o funcionario equivalente, Unicamente en los siguientes casos:

a).- Por permuta en los términos que establece el Reglamento de Escalafén;

b).- Por razones de salud en los términos de estas Condiciones y de la Ley del I1SSSTE;

c).- Por reorganizacion de los servicios, en los términos de estas Condiciones;

d) .- Por desaparicion del centro de trabagjo; y

e).- A solicitud del frabajador por asi convenir a sus intereses, siempre v cuando exista motivo
de urgente necesidad o su infegridad fisica se encuentre en riesgo inminente en el lugar de
adscripcién actual.

En los casos previstos en los incisos c), d) y e) se deberd justificar y comprobar la necesidad
del cambio del frabajador, ef caso de que se trate de trabajador de base sindicalizada, se
deberd otorgar intervencién al Sindicato;

IX.- Ocupar el puesto que desempefiaba a su regreso  en los casos de ausencia por
enfermedad, maternidad, licencia, vacaciones u ofras causas similares, en caso de licencia,
la reinstalacion en el puesto, se hard previa solicitud y respetando los términos y irdmites
administrativos correspondienteas.

X.- Continuar ocupando su puesto, cargo o comisién al obtener livertad provisional, si iempre y
cuando no se tfrate de delitos graves;
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Xl.- Obtener permiso, en caso de ser trabajador de base, para asistir a las asambleas y actos
sindicales, previo acuerdo con el titular del Ayuntamiento y OOMSAPAS o el servidor publico
en el cual recaiga la representacion del mismo, con el Sindicato, cuando se verifiquen en
dias y horas laborables.

Xll- Enlos casos de incapacidad parcial o permanente gue le impida desarrollar sus labores
habituales, desempedard las que si pueda de acuerdo con su capacidad fisica;

Xlll.- Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales, que sean compatibles con
sus aplitfudes, edady condicién de salud, cuando estas actividades sean realizadas de comun
acuerdo entre el titular del Ayuntamiento, OOMSAPAS y el Sindicato.

XIV.- Que sea incorporado a su expediente laboral, por parte de la Dependencia a la que
esté adscrito, las notas buenas, notas laudatorias u otras que le reconozcan; vy

XV .- Renunciar a su empleo.
Articulo 8°.- Son obligaciones de los trabajadores:

|- Asistir puntualmente y permanecer en sus labores, cumpliendo con los requisitos de registro
de asistencia que en cada caso se establezcan.

- Desempeiar éstas con la responsabilidad, cuidado y empefic apropiado.

lll.- Comunicar a sus superiores cualquier deficiencia que cbserven relacionadas con su
frabajo.

IV .- Observar buenas costumbres durante el trabajo.

V.- Sustraerse a propaganda de toda clase durante las horas de frabajo, con excepcion de
aquellos casos de elecciones sindicales para representantes locales o en casos especiales,
previa solicitud del Sindicato al fitular del Ayuntamiento y OOMSAPAS.

VI~ Abstenerse de fratar durante las horas de trabajo, asuntos ajencs a los de cardacter oficial
que tengan encomendados.

Vil.- Guardar la discrecion debida sobre asuntos oficiales de que tengan conocimiente con
motivo del cargo que desempenen.

e . - . .
V.- Ser respetuosos con sus jefes jerarquicos y atender a sus indicaciones relacionadas con el
desempefo de las labores oficiales.

IX.-Cumplir con las obligaciones que sefialen los instructivos v reglamentos interiores de
trabajo, circulares y demds disposiciones respectivas, inclusive las que les imponen las
presentes condiciones generales de frabgjo.

X~ Asistir a los cursos y actividades en materia de capacitacion, adiestramiento y

especializacion para mejorar su preparacion y eficiencia, previa autorizacion por su superior
jerdrquico.
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Xl.- Manejar apropiada y honestamente los documentos, correspondencia, valores y efectos
que le confien con efecto de su frabadjo;

Xll.- Avisar a sus superiores de los accidentes que sufran sus companeros;

Xlll.- Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus companeros,
dentro del servicio;

XIV.- Tratar con cortesia y prontitud al pUblico;

XV.- Cumplir con las comisiones que se les encomienden fuera de su lugar de trabagjo,
teniendo derecho a que se les proporcionen los gastos de vigje enlos términos de las presentes
Condiciones y a que se le paguen las diferencias de salario cuando vaya a ocupar un puesto
superior;

XV|.- Abstenerse de hacer extrafamientos o amonestaciones en piblico a sus companeros;
XVI.- Someterse alos reconocimientos médicos previstos en estas Condiciones, y

XVIII.- Las senaladas en el articulo 45 de la Ley.

Articulo 9°.- Queda prohibido a los trabajadores:

l.-  Aprovechar sus funciones y servicios, para atender o intervenir en asuntos gjenos a las
labores oficiales.

Il.- Ser gestores, procUerores o agentes de particulares y tomar a su cuidado el fradmite de
asuntos relacionados que compefen al Ayuntamiento y OOMSAPAS.

lll.- Hacer préstamos cen interés o llevar a cabo cundinas o rifas entre los demdas empleados,
dentro del horario de labores. '

IV.- Concurrir a sus labores en estado de ebredad o bgjo la influencia de algin

estupefaciente, psicotréopico o droga enervante a que se refieren las disposiciones de la Ley
Generadl de Salud.

V.- Cobrar al publico por si o interpdsita persona, gratificaciones por dar preferencia en el
despacho de los asuntos gue tiene encomendados.
%

VI.- Dedicarse a asuntos ajenos d sus labores durante su jornada de trabajo.

VIl.- Incurrir en faltas de probidad y honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o
malos fratos contra sus jefes o companeros o contra los familiares de unos u ofros, ya sea
dentro o fuera de las horas de servicio, o dentro de las horas de servicio contra los ciudadanos

que acudan al centro de tfrabajo por cualquier causa.

V.- Firmar por otro trabajador las listas de asistencia o marcarle la tarjeta para el conirol de
la misma, con el objeto de encubrirlo por los retrasos o por faltas a su trabajo.

IX.- Cometer actos inmorales en su centro de trabagjo.
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X.- Ingresar a su centro de trabajo u oficinas después de las horas laborales, salvo que cuenten
con la autorizacion escrita o verbal de sus superiores inmediatos.

Xl.- Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar donde
el trabajo se desempefie, o de las personas que ahi se encuentren.

Xll- Causar dafos o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maguinaria,
instrumentos, equipos computacionales, muebles, Utiles de trabajo, materias primas, y demdas
objetos que estén al servicio del Legislativo.

Xlll.- Hacer propaganda de cudalquier clase en:

a).- Edificios del Ayumam'iemo y OOMSAPAS

b).- Areas de trabajo; y,

c).- Vehiculos coficiales o su utilizacién para este fin.

Lo comprendido en esta fraccién se podrd llevar a cabo previo acuerdo enfre el
Ayuntamiento, OOMSAPAS y el Sindicato exclusivamente para actos de cardcter sindical.

XIV.- Intervenir en actas administrativas en contra de los companeros trabajadores bajo
cocdccion de las autoridades.

Articulo 10°- El incumplimiento de'las obligaciones de los trabajadores, o la ejecucion delas
prohibiciones a que se refiere el articulo anterior, deberdn comprobarse debidamente, para
lo cual se elaborard acta por el superior inmediato, con la noftificacion al sindicato a fraves
de sus representantes, y al frabajador @ quien se atribuye la infraccion, para que
comparezcan e intervengan en el acta si fuere su deseo, y Unicamente seran aplicables las
sanciones que se prevean en las leyes aplicables, y en estas condiciones.

Capitulo Cuarto
Obligaciones y Facultades del H. Ayuntamiento de Loreto y el Organismo Operador del
Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Loreto

Articulo 11°.- El fitular del Ayun’fumiemo y OOMSAPAS estd obligado a:

|- Cubrir en fiempo vy forma a los trabajadores sus salarios, prestaciones econdmicas, sociales
v las demds cantfidades gue se devenguen en los términos de la Ley de los Trabajadores al
Servicic de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, Condiciones Generales
de Trabgjo, convenios contractuales con el Sindicato y la normatividad que determine la
polifica presupuestal.

Il.- Cubrir a los deudos de los trabajadores que fallezcan el concepto de pago de marcha,
conforme a lo establecido en la Ley.
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.- Otorgar la plaza vacante de base minima inicial, por mofivo de fallecimiento del
trabajador o frabajadora de base sindicalizada, una vez recorridos los escalafones
respectivos, a su cényuge, hijo, o familiar directo, que cumpla con el perfil requerido por la
misma, en un plazo no mayor de 60 dias naturales y que cubra los requisitos prevmmenfe
establecidos para tal efecto.

IV.- Proporcionar a los trabajadores los viaticos correspondientes, cuando por necesidades
del servicio tengan que tfrasladarse fuera de la ciudad en la que se encuentre el drea de
adscripcion a la que pertenecen.

V.- Brindar un trato justo y de respeto a todos los trabajadores.

VI.- Establecer programas de capacitacion y adiestramiento en forma continua, a través del
Centro de Capacitacidon, para gue los trabajadores gue lo deseen, puedan adaquirir los
conocimientos mdlspensobies para obTener ascensos escalafonarios, cuando la naturaleza
del carge o funcién asf lo requiera.

Vll.- Proporcionar apoyo econdmico y/o en especie, de acuerdo a las posibilidades
presupuestales para el Centro de Capacitacion Sindical, para el mantenimiento vy
mejoramiento del patimonio sindical, para la atencién de desarrollo fisico y recreative para
los trabajadores.

VIll.- Proporcionar a los trabajadores vestuario, herramientas y equipo de trabajo para sus
labores, una dotacién de uniforme al afo debiendo observar calidad.

IX- Emplear los servicios de los trabajadores exclusivamente para las labores y servicio del
Ayuntamiento y OOMSAPAS.

X.- Informar al sindicato de los casos en que se investiguen responsabilidades laborales de los
frabajadores de base sindicalizada, para la defensa de los derechos e intereses de sus
representados.

Xl.- Cambiar de adscripcion a los trabdjadores sin perjuicio de sus derechos laborales,
respetando la funcién que viene desempefiando durante el procedimiento de cambio,
percepciones vy horario, procurando en-tode caso evitar perjuicio al trabajador, otorgando
intervencion al sindicato en caso de que se trate de personal de base sindicalizada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7° fraccién VIl de las presentes condiciones, y
de conformidad con lo esfc:bl‘gcido enla Ley.

Xll.- Cumplir con todos los servicios de seguridad e higiene y de prevenciéon de accidentes, vy
mantener los centros de trabajo de conformidad con los dictdmenes que emita la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene.

Xlll.- Suspender labores en todas y cada una de las dreas de frabaje, cuando por motivo de
fuerza mayor, fratédndose de peligro por causa de fendmenos naturales, lo determine el
Consejo Estatal de Profeccién Civil, de conformidad a lo que establece la Ley de Proteccién
Civil para el Estado de Baja California Sur,
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Capitulo Quinto
De la Jornada de Trabajo, de los Horarios y del Conirol de Asistencia

De la Jornada de Trabajo:

Arficulo 12.- Para los trabajadores de oficinas del Ayuntamiento y OOMSAPAS la jornada-de
trabajo serd de siete horas, iniciandose a las ocho de la mafana y terminando a las quince
horas, todos los dias hébiles de lunes a viernes de cada semana, pudiéndose ampliar hasta
ocho horas.

Para los trabajadores que se encuentren gozando de una compensacidn por servicios
especiales el horario serd a partir de las ocho de la mafana y terminard a las dieciseis horas.
Articulo 13.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de trabajo
ordinario, se considerard como tiempo extraordinario.

Articulo 14.- El tiempo extraordinario de trabajo solo se autorizard vy pagard cuando los
trabajadores lo realicen por orden previa y escrita del jefe superior inmediato de la
dependencia respectiva. Tratdndose de trabgjos urgentes, la orden podrd ser verbal a
reserva de gue posteriormente se confirme por escrito.

Articulo 15.- Las horas extraordinarias de trabajo se pagardn con un cien por ciento més del
salario asignado a las horas de jornada ordinaria. Cuando se labore tiempo extraordinario que
exceda de nueve horas a la semana, se pagard a los trabajadores a un doscientos por ciento
mds del salario asignado a las horas de jornada ordinario.

Articulo 16.- Queda prohibido a los trabajadores, permanecer en las oficinas o dependencias
gue integran el Ayuntamiento y OOMSAPAS después de las horas ordinarias de labores salvo
que tengan gue desempefar trabajos extracrdinarios, o con permiso de sus respectivos jefes.

En tedo caso prevalecerd lo dispuesto en el Titulo Segundo, capitulo primero de la Ley para
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de B. C. S.

Articulo 17.- S por dlguna circunstancia la remuneraciéon de algun frabajadoer estd
comprendida en un centro de trabgjo diferente de aquel en que presta fisicamente sus
servicios, se le dard la facilidad necesaria dentro de las horas de trabagjo, para efectuar el
cobro.

Del Horario: s
Ariiculo 18.- El registro de asistencia es obligatorio para todos los trabajadores vy se realizard
por medio de tarjetas, listas o equipo automatizado segun las necesidades del servicio.

El titular del Ayuntamiento y OOMSAPAS y/o el servidor publico en el que recaiga la facultad,
en atencién a circunstancias especiales, puede conceder el permiso correspondiente que
exima a determinado frabajador del cumplimiento de esta obligacién sin menoscabo de sus
derechos. '

- Arficulo 19.- Los frabajadores dispondrén de un lapso de tolerancia de quince minutos para

registrar su asistencia diariamente.
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Articulo 20.- Cuando el refraso exceda de quince minutos posteriores a la hora de entrada y
hasta freinta minutos después de dicha hora, se sancionard al trabajador con un retardo y
una nota mala.

Articulo 21.- Después del minuto treinta posterior a la hora de entrada, no se permitird laborar
al trabajador, computdndose como falta, salvo autorizacién expresa de su jefe superior
inmediato, en.este Ultimo caso no se computard como falta de asistencia, pero si como
retardo.

Cuando un trabajador tenga tres retardos injustificados que excedan de quince minutos cada
uno, pero sin pasar de veinte, contados desde la hora exacta de la entrada, serd sancionado
por ello con una nota mala.

Cuando se presente después de haber transcurrido veinte minutos de la hora exacta de la
entrada, pero sin exceder treinta, por cada dos retardos, serd sancionado con una nota maila.

Por cada nota mala de las que se refiere las sanciones anteriores, se le suspenderd en las
labores sin goce de salario, por media jornada de trabgjo.

Si los retardos son mayores de treinta minutos serd sancionado con una nota mala por cada
uno de ellos v se le suspenderd media jornada de trabdjo.

Por tres notas maias en el mes se le sancionard con un dia de suspension de la jormada de
trabgjo sin goce de salario.

Del Control de Asistencia:

Arficulo 22.- Los trabajadores estdn obligados a asistir puntualmente al desempefo de sus
labores -y a registrar las horas de entada y salida en la forma que se establezca en sus
dependencics. Se considerard falta de puntualidad o retardo, el hecho de que un frabajador
se presente a sus labores después de los primeros quince minutos de la hora en que deba
iniciarias.

Capitulo Sexto
De los Salarios

Arficulo 23.- Los trabajadores que presten sus servicios en las distintas dependencias que
intfegran el Ayuntamiento y JOMSAPAS deberdn percibir los sueldos previamente fijados en
los nombramientos respectivos o en el tabulador comrespondiente.

Articulo 24.- Los sueldos deberdn ser pagados en meneda nacional, cheques oficiales o
mediante depdsito bancario a cuenta némina, y en un plazo no mayor de quince dias. En
caso de gue el dia de pago no sed laborable, el sueldo se cubrird anticipadamente.

Articule 25.- Los trabajadores deberdn percibir los sueldos correspondientes a su categoria y

los cuales no podrdan modificarse por razones de edad, sexo o nacionalidad asimismo queda
enfendide que aigual frabdjo, igual remuneracion.
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Articulo 26.- En los casos en gue un trabagjador sea comisionado para ejecutar servicios
temporales fuera del lugar de su residencia habitual tendrd derecho a que el Ayuntamientc
y OOMSAPAS les cubra los pasajes respectivos y por antficipado, por los dias que dure la
comisidn gue le sea conferida.

Articulo 27- Los vidticos que se cubran al frabajador, deberdn ser suficientes para sus gastos a
efecto de que no sufra menoscabo en su sueldo comun y de acuerdo a los tabuladores
correspondientes. :

- Arficulo 28.- En ningun caso los trabajadores Ayuntamiento y OOMSAPAS percibirdn un sueldo

inferior al salario minimo establecido en la Zona Geogrdfica, en consecuencia, al instituirse un
nuevo salario minimo, el Ayuntamiento y OOMSAPAS reformard sus tabuladores de sueldos a
fin de adecuarlos a la nueva situacion.

Articulo 29 .-. En los periodos ordinarios de vacaciones, 1os trabajadores de base sindicalizada
percibirdn el salario integro, aunado a todas las prestaciones, asi como una prima vacacional
adicional en cada periodo consistente en 10 dias de sueldo y sobresueldo cuando el
trabajador fenga hasta diez afos de servicios v 15 dias de sueldo y sobresueldo cuando el
trabdjador tenga mds de diez afios ininterrumpidos de servicios.

Articulo 30.- Los trabgjadores tendrdin derecho a un aguinaldo anual consistente en cuarenta
dias de sueldo, sobresueldo y compensacion adicional. Dicho aguinaldo se pagard de la
siguiente forma: treinta dias a mds tardar el dia 10 de Diciembre, y diez dias a mds tardar el
dia 10 de enero.

Articulo 31.- Los trabagjadores al servicio del Ayuntamiento y OOMSAPAS, de
conformidad con el Arficulo 41° de la Ley recibirGn ademds del sueldo, sobre sueldo (cuando
lo tuvieran asignado) y compensacién (cuando la tuviere asignada), las prestaciones
socioecondmicas que se han otorgado, ademds el personal de base sindicalizada, derivado
de las revisiones confractuales y convenidas con el Sindicato, recibird las siguientes: Bono de
Despensa, Ayuda para Transporte, Bono de Riesgo de Trabgjo, Inscripcidn Escolar,
Gratificacidon Anual, Utiles Escolares, Ajuste al Calendario, Bono de Cuesta de Enero, Bono
para Apoyo Escolar, Bono para Apoyo Familiar, Bono para Apoyo Humanitario, Bono de
Semana-Mayor, Bono Integral para la Niflez, Bono Dia de la Madre, Bono de Prevision MUltiple,
Bono del Dia del Padre, Bono de Fin de Cursos, Bono Apoyo para Unifoerme Escolar, Bono Dia
de la Raza, Bono Dia de los Fieles Difuntos, Bono Apoyo para Uniforme Deportivo y Bono de Fin
de Ano. Canastilla Materna, Apoyo para Aparatos Ortopédicos, Seguro de Vida, Apoyo para
dotacién de Lentes y Plaza Prg—jubiloforia.

Articulo 32.- En lo que respecta a las prestaciones socioecondmicas enumeradas en el articulo
anterior, que perciben los trabajadores de base sindicalizada, se aplicard cada afo un
incremento econdmico en forma automdtica, de acuerdo al impacto porcentual que se
deriva del aumento al Salario Minimo General que por decreto se establece en el Diario Oficial
de la Federacion cada afno, por lo gue en las futuras revisiones confractuales del Sindicato
con el Ayuntamiento y OOMSAPAS no se considerardn aspectos relacionados con el aumento
al sueldo, sobresueldo, asi como a cada uno de los bonos contemplados como prestaciones,
en virtud de que los mismos se consideran cubiertos con el incremento referido en el presente
articulo.
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Articulo 33~ Asi mismo, todos los frabajadores recibirdn como grafificacion quinguenal el
pago de las siguientes cantidades:

Por el Primer Quinguenio 3 Salarios Minimos Generales al mes
Por el Segundo Quinguenio 4 Salarios Minimos Generales al mes
Por el Tercer Quinguenio 5 Salarios Minimos Generales al mes
Por el Cuarto Quinguenio 10 Salarios Minimos Generales al mes
Por el Quinte Quinguenio 15 Salarios Minimos Generales al mes
Por el Sexto Quinguenio 20 Salarios Minimos Generales al mes
Por el Séptimo Quinguenio 25 Salarios Minimos Generales al mes
Por el Octavo Quinguenio 30 Salarios Minimos Generales al mes

Articulo 34~ Los trabajadores no estardn obligados a laborar en sus dias de descanso. Si por
necesidades del servicio lo hicieren, los mismos les serdn pagados de acuerdo en lo previsto
por la Ley.

Arficulo 35.- El fitular Ayuntamiento y OOMSAPAS se obliga a cubrir los descuentos que por
concepto de salario hayan retenido a los frabgjadores equivocadamente o sin justificacion
alguna en el lapso de una quincena posterior a la acreditacién del descuento indebido y la
reclamacion correspondiente. ‘

Arficulo 34.- Por ningUn concepto se aceptard la cesidén de sueldos v salarios en favor de
terceras personas.

Articulo 37.- El sueldo vy salario deberd pagarse personalmente al tfrabajador, salvo que éste
autorice a ofra persona para gue lo reciba en su nombre, debiendo acreditarse su
representacion legalmente.

Articulo 38.- El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo; salvo en las
condiciones establecidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur.

Arficulo 39.- Los trabajadores que redlicen labores de riesgo a la integridad fisica, labores
insalubres o peligrosas, labores desarrolladas en el subsuelo, el manejo de substancia foxicas
y/o explosivas, desazolve en general, tendido de tuberias y redes eléctricas, atencion a
comunidades de alto riesgo social, labores de proteccion civil, control canino, expuestos a
agentes infectocontagiosos y/o inhalacidon de substancias toxicas, voldtiles, que laboren en
dreas con emanaciones radiagtivas o que son con motivo de su trabajo tengan contacto con
substancias, materiales o fluidos explosivos o peligrosos, percibirdn ademdas del sueldo vy
sobresueldo, un bono por riesge de trabajo, y se consideraran dentro de este grupo de
trabajadores alos adscritos y/o comisionados, previo dictamen emitido por la Comision Estatal
Mixta de Seguridad e Higiene exceptuando a aquellos que redlicen funciones de cardcter
administrativo con un tope méximo de 10.99 salarios minimos vigentes en los siguientes:

Cenfros de Reinsercion Social, Gimnasic de. Usos Multiples, Centro de Internamiento y
Tratamiento para Adolescentes, Procuraduria General de Justicia del Estado, Centros de
Atencidn de Desarrollo Infantil (Cadis), Centros de Desarrollo Infantil (Cendi), Casa Cuna,
Alpergues Sociales, Asilo de Ancianos, Proteccién Civil Estatal, Direccién de Obras Pdblicas
(Maguinaria Pesada).
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Capitulo Séptimo
De las Licencias, Descansos y Vacaciones

De las Licencias:

Articule 40.- Los frabajadores al servicio del Ayuntamiento y OOMSAPAS podran disfrutar dos
clases de licencias: sin goce y con goce de sueldo. En ambos casos el trabajador deberd
solicitar el ejercicio de este derecho con la debida anticipacion.

Articulo 41 - H titular Ayuntamiento y OOMSAPAS podrd autorizar a sus trabajadores, permisos
econdmicos y licencias con goce y sin goce de sueldo conforme a lo siguiente:

|- El titular del Ayuntamiento y OOMSARAS podrd conceder a los trabajadores licencias con
goce de sueldo previo andlisis de las circunstancias que den origen a la necesidad de solicitud
de la licencia.

Il.- Los Directores, Jefes de Departamento y de Oficinas auténomas, asi como los Jefes de
Dependencias fordneas, estdn facultados para conceder licencias econdmicas de hasta tres
dias con goce de sueldo en el primer semestre del afio y fres dias en el segundo semestre del
ano, sin excederse de seis dias por ano lectivo, los cuales podrdn ser concedidos siempre que
existan motivos de urgencia para los interesados, que justifiguen su otorgamiento, en cualquier
dia de la semana, a excepcidon de gue se unan en el periodo vacacional, con la semana
mayor o dias festivos que otorgue la Ley.

lll.- Podrén ser solicitados personalmente o a través de la representacion sindical, si se tratare
de personal de base; segin la urgencia o cuando el caso lo amerite.

Articulo 42.- El Oficial Mayor, podrd conceder licencias con goce de sueldo por un periodo
mayor de tres dias si asi lo considera, previo andlisis de los motivos que originen la necesidad
de dicha licencia.

Articulo 43 .- El fitular de Oficialic Mayor, podrd conceder licencias con goce de sueldo a-los
trabajadores, para el desempefo de las comisiones sindicales que se les confieren, o cuando
sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones en dependencia diferente
a la de su plaza.

Articulo 44.- Se concederdn hasta cinco dias econdmicos con goce de sueldo al trabajador
que sufra el deceso de un familiar directo o cdnyuge.

” . * i 3 P §
Arficulo 45.- Se oforgard un-permisc de cinco dias con goce de sueldo, por paternidad al
trabajador que compruebe con documento iddneo, el nacimiento de un hijo(a), el cual no
podrd ser otorgado nuevamente sino después de un periodo de 12 meses.

Articulo 46.- En el caso de enfermedades no profesionales y de los riesgos profesionales, se
aplicard lo previsto en la Ley del ISSSTE v lo estipulado en el Titulo Quinto, Capitulo Unice de la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes y Municipios de Baja California Sur.

Articulo 47 .- Cuando se trate de riesgos de trabajo, el trabajador tendrd derecho a disfrutar
de una licencia con goce de sueldo conforme a lo previsto en la Ley del ISSSTE.
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Arficulo 48 .- El frabadjador tendrd derecho a que se le conceda un mes de licencia con goce
de sueldo para realizar gestiones por concepto de jubilacion, de retiro por edad y tiempo de
servicio o de cesantia en edad avanzada.

Articulo 49.- Las mujeres trabajadoras al servicio del Ayuntamiento y OOMSAPAS en estado
de gravidez disfrutardn de un mes de licencia con goce de sueldo, integro, de la fecha que
fijie para el parto el médico o particular, a falta de primero, y dos meses mas con goce de
sueldo después del parto. Durante el tiempo de la lactancia, las madres disfrutardn de dos
descansos extraordinarios de media hora cada uno, por un pericdo que no exceda de diez
meses.

Articulo 50.- El Oficial Mayer, podrd congceder licencids sin goce de sueldo bajo los siguientes
terminos:

A).- Porrazones de cardcter particular:

|- Hasta por dos meses al afio, a los trabajadores que tengan como minime dos afios de
servicio,

Il.- Hasta por fres meses a los que tengan de dos afios a diez afios de servicio.

.- Hasta por seis meses a los que tengan como minimo diez anos de servicios en adelante.

B).- Para el desempeno de cargos de eleccion popular o puestos de confianza

|- Por tiempo indefinido por ocupar un puesto de Confianza a trabajadores que tengan como
minimo tres afos de servicios.

il.- Por tiempo indefinido para ocupar puestos de elecciéon popular a trabajadores que tengan
como minimo cinco anos de servicios.

Articulo 51.- La solicitud deberd ser presentada por escrito al menos con tres dias de
antficipaciéon y se deberd resolver en un término que no exceda de cinco dias hdbiles.
Transcurrido el término sin contestacion se tendrd por concedida.

Articulo 52.- Las licencias concedidas conforme al arficulo 50 de |las presentes Condiciones
Generdles de Trabagjo, serdn irenunciables, salvo que tratdndose de trabajador de base, no
se haya nombrado trabajadof interino en la plaza correspondiente; en tal caso, quien obtuvo
la licencia podrd reanudar labores antes de su vencimiento a juicio de la Direccidén de
Recursos Humanos, comunicéndosele al Sindicato.

Articulo 53.- El Ayunfamiento y OOMSAPAS a través de la Direccidén de Recursos Humanos,
con el visto bueno del Oficial Mayor o su equivalente, podrd conceder permisos o folerancia,
a los frabajadores sin perjuicio de sus labores en los casos siguientes:

a) Tolerancia hasta una hora después de iniciada la jornada laboral corespondiente vy una
hora cantes de gue ésta finalice:

I- Alos que estudien en forma regular en escuelas de nivel superior reconocidas oficialmente.
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Il- A los pasantes de cualquier carrera reconocida oficialmente, que deban cumplir con su

servicio social o presenten su examen profesional;

lll.- A los trabajadores becados para seguir carreras o estudios de postgrado
b) Permisos:

- A los que sean requeridos para alguna diligencia por alguna autoridad judicial o
administrativa;

Il.- Alas madres frabajadores que se encuentren en Tié'mpo de lactancia, las cuales disfrutardn
de dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus
hijos sin distincidon de horario de labores, por un periodo que no exceda de diez meses.

- A las madres frabajadoras las cuales gozardn de un permiso con goce de sueldo hasta
por diez dias al afio, cuando sus hijos menores de diez anos de edad requieran de cuidados
maternos por enfermedad aguda debidamente comprobada, a través de una constancia
expedida por el ISSSTE; asi mismo gozardn de este beneficio los rabajadores que acrediten la

guarda y custodia oforgada por auteridad competente.

IV.- En aquellos casos especiales que a juicio del titular del Ayuntamiento y OOMSAPAS o en
el funcionario en que recaiga tal facultad.

Arficulo 54.- Al frabajador que en los cuatro dias laborables siguientes al vencimiento de su
licencia, no se presente a reanudar sus labores o a obtener la préroga de la misma, se le
tendrén por terminados los efectos de su nombramiento, mediante el procedimiento de ley
correspondiente. :

De los Descansos:

Articulo 55.- Por cada cince dias laborables, el trabajador disfrutard de dos dias de descanso
con sueldo infegro, preferentemente los sdbados y domingos.

De las Vacaciones:

Articule 56.- Los frabajaderes que tengan mas de seis meses consecutivos de servicios,
disfrutardn de dos periodos or;uales de vacaciones en las fechas que se senalen al efecto:

s Diez dias hdbiles para trabajadores con antigledad menor o 10 afios de servicios

° Quince dias habiles para tfrabgjadores con antigliedad mayor de 10 afios de servicios.
Articulo 57.- Cuando un trabajador no pueda hacer uso de las vacaciones en los periodos
senalados, disfrutard de ellas, durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la cusa que impidiera el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso los

frabgjadores que laboren en periodos de vacacicnes tendrédn derecho a doble pago de
sueldo.
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Articulo 58.- Porlo que se refiere a los trabajadores hospitalizados por enfermedad o accidente
profesional, se procederd en la siguiente forma:

a) Cuando dentro del hospital los trabajadores completen el término necesario para
tener derecho a vacaciones, se les concederdn diez o quince dias de vacaciones,
segun sea el caso, al ser dados de alta.

b) Sicon antericridad se les estuviera debiendo un periodo de vacaciones, al ser dados
de alta, disfrutardn de dichas vacaciones.

Capitulo Octavo
De los Nombramientos y Cambios

De los Nombramientos:
Articulo 59.- El Ayuntamiento y OOMSAPAS expedird a sus trabajadores de némina sus

correspondientes nombramientos con sujecién a los articulos 3° y 16° de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipio.

Arficulo 60.- Los nombramientos serdn expedidos y tramitados por la Oficialia Mayor o su
equivalente.

Articulo 61 .- Para ser frabajador Ayuntamiento y OOMSAPAS se requiere:
|- Tener como minimo 18 afios de edad.
Il.- Ser de nacionadlidad mexicana, salvo en lo previsto en la Ley

.- Tener la escolaridad que requiera el puesto, y reunir las caracteristicas de aptitud vy
experiencia necesaria,

IV.- Gozar de buena salud, no padecer enfermedad transmisible o padecer una incapacidad
que impida desempenar el puesto.

Articulo 62.- Los aspirantes a un puesto con labores especidlizadas cumplirdin con los mismos
requisitos de admisién que establecen las presentes Condiciones Generales de Trabgjo, v
deberdn acreditar los conocip]ienfos y la practica suficiente para desempenar el puesto a
que aspiran.

Articulo 63.- Los profesionistas ademds de los requisitos comunes deberdn presentar la cédula
expedida por la Direccién General de Profesiones.

Articulo 64.- Cuando se expida indebidamente un nombramiento g una persona gue no haya
cumplido los 18 afios de edad. una vez conocida la fallq, quedard sin efecto el
nombramiento, sin responsabilidad para el Ayuntamiento y OOMSAPAS por habérsele
proporcionado datos falsos. '

Articulo 65.- Los tfrabajadores al servicio del Ayuntamiento y OOMSAPAS serdn clasificados en
los terminos de los articulos 4°, 5°, 5° BIS, 6°y 7 de I Ley.
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De los Cambios:

Articulo 66.- El trabajador podré solicitar su cambio de adscripcidn por enfermedad o peligro
de su vida y seguridad personal y la de su familia lo que deberd comprobarse por medio de
constancia del médico oficial o del jefe y en estos casos la superioridad acordard lo que
proceda.

Capitulo Noveno
De las Suspensiones, Separaciones y Reajuste

Articulo 67.- Para la suspensién de los trabajadores se observard estrictamente o que
previenen los articulos 46 y 47 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado y Municipios de Baja California Sur

Articulo 68.- Cuando un frabajador de base incurra en alguna o varias de las causas de
despido, previstas en el articulo 47 de la Ley se procederd a aplicar la suspension en el caso
de las primeras cuatro fracciones, comunicéndole al Sindicato, dentro de un plazo de quince
dias contados a partir de la fecha en que se efectle la suspension, para que éste manifieste
lo que a su derecho convenga; y a iniciar el procedimiento de cese ante el Tribunal
Burocrdtico, en el caso de los supuestos previstos en la fraccién V del articulo mencionado.

Articulo 69 .- Enlos casos que por cualquier circunstancia se imponga hacer un regjuste de los

vRE trabajadores, el Sindicato tumard el caso a la Comisién Mixta de Escalafén para que haga la
iRB pARATRAB SERV designacion de los trabajadores que personalmente deban resultar afectados, respetando o
DC. ms B.(S. los que tengan derechos y alos jefes de familia.

Articulo 70.- En caso de aplicacion del articulo anterior, el Ayuntamiento y OOMSAPAS se
obliga a indemnizar a los trabajadores regjusiados, de conformidad con el acuerdo
Presidencial nUmero 80 de Enero de 1947, o sea el importe de fres meses de salario y 20 dias
mds por cada afo de servicio, 0 a proceder en los términos de la fraccion Il del articulo 44 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California
Sur. .

Capitulo Décimo
De la Intensidad y Calidad de Trabajo

Articulo 71 .- Se entiende por‘lmensidod en el frabgjo, el mayor grado de energia vy empeno
gue el trabajador al servicio del Legislativo desarrolle en su jomada laboral, para lograr segin
sus aptitudes, un mejor desemperfio que satisfaga las funciones que le fueron encomendadas.

Articulo 72.- La intensidad del trabajo se determinard por el desempefio en las labores que se
asignen a cada trabajador durante las horas de la jornada reglamentaria, sin que ésta deba
ser mayor de la establecida, sin esfuerzo exagerado por una persona competente, de
acuerdo tambien con el nombramiento expedido. Dichas determinaciones se hardn con la
infervencién del sindicato.
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Articulo 73.- Los trabajadores de base sindicalizada prestan un servicio publico que por lo
mismo debe ser de la mas alta calidad y eficiencia, para ello el Ayuntamiento y OOMSAPAS
proporcionard:

l.- Implementos necesarios y adecuados a la funcién encomendada, los cuales serén de la
mds alta calidad,

Il.- Capacitacion y adiestramiento, con intervencion del Centro de Capacitacion.

.- El Ayuntamiento y OOMSAPAS deberd revisar habitualmente. y con la intervencién del
sindicafo, la planeacidn, distibucion y reestructuracion de las actividades laborales, con la
finalidad de evitar el trabajo obsoleto, tedioso ¥ burocratizado, creando nuevas técnicas de
trabajo que motiven y despierten &l interés al trabajader en sus funciones encomendadas.

Arficulo 74.- La calidad en el frabajo tiene dos aspectos; el subjetivo y el objetivo. El subjetivo
es la importancia que el frabajador de a la solucién y desarrollo de los asuntos a su cargo. El
objetivo es la estimacion que Ayuntamiento y OOMSAPAS da al trabajo redlizado, tomando
en cuenta las condiciones e implementos de trabajo, la conducta ética, honestidad,
responsabilidad, rapidez, pulcritud, presentacion, aplicacion de los conocimientos y la buena
disposicion en la realizacidén de sus labores. Esa estimacion deberd considerarse para el
oforgamiento de Estimulos y Recompensas a sus frabajadores, en los términos previsto por la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja Cdlifornia
Sur, Reglamento de Estimulos y Recompensas y por las presentes Condiciones Generales de
Trabgjo, con la intervencion de la comision de estimules y recompensas.

Capitulo Décimo Primero
De las Prestaciones Econémicas y Sociales

Arficulo 75.- Independientemente de lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur y en las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, el Ayuntamiento y OOMSAPAS reconoce y otorgard a los trabajadores
de base sindicalizada, todas y cada una de las prestaciones de aspecto econdmico, social,
laboral y juridico, logrados en los convenios laborates suscritos en las Minutas de Acuerdo
correspondiente a los Pliegos Petitorios de los afios 1993 a la fecha.

l.- Otorgar apoyo econdmico para la adquisicién de Lentes a los trabajadores mediante
valoracién médica, una vez al afo, conforme a los mecanismos acordados con el Sindicato
por un monio equivalente de®3.16 Salarios Minimos Generales.

Il.- Apoyo econdmico para la adquisicion de Aparatos Ortopédicos para aquellos
frabajadores que presenten presupuesto acompaniado de la valoracidon médica.

.- Canastilla Materna, prestaciéon econdmica por un monto equivalente a 5.41 Salarics
Minimos Generales que reciben las trabajadoras por incidencia materna.

IV.- Los trabajadores de base sindicalizada, que hayan cumplido su afo pre-jubilatoric al 30
de abril, recibirdn al término de un afio, como reconocimiento a los servicios prestados el
pago de una quincena de su Ultimo sueldo de la plaza especial de conformidad en lo
estipulado en la Minuta de acuerdo del Pliego Petitorio del afio 2001,
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V.- Plaza Pre-jubilatoria, prestaciéon contemplada para aguellos frabajadores que se
encuentren proximo a jubilarse o pensionarse, compactando sus prestaciones denominados
bonos de acuerdo a lo estipulado en la Minuta de Acuerdos del Pliego Petitorio del 2009.

VL- Los trabajadores tienen derecho a la Prestacion socioecondmica denominada Seguro de
Vida, con aportacién del 50 % del trabajador y 50 % por parte del Ejecutivo.

VIl.- Prima Quinquenal, prestacion que reciben los trabajadores como gratificacion quincenal
el pago de anos de servicios por antigedad conforme a las cantidades que se establecen
en el articulo 41° de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja de Cadlifornia Sur. :

~

VIIl.- Cubrir a los deudos de los trabajadores que fallezean el concepto de Pago de Marcha
consistente en cuatro meses integros de sueldo.

IX- Otforgar la plaza vacante por motivo de fallecimiento del trabajador o trabajadora, a un
familiar directo en un plazo no mayor de 60 dias naturales.

X.- Los frabajadores que presenien por naturaleza de su puesto y funciones, recibirdn un Bono
de Riesgo de Trabgjo, lo equivalente a 16 Salarios Minimos Generales al mes.

Kl.- Los trabajadores sindicalizados recibiran dotacién de Uniformes, calzado, Equipo y
Herramientas de trabajo, una vez al gio.

Xll.- Los trabajadores sindicalizados recibirén un Bono de Despensa equivalente a 41.86 Salarios
Minimos Generales al mes.

Xlll.- Los trabajadores sindicalizados recibirdn un Bono de Transporte equivalente g 26.39
Salarios Minimos Generales al mes.

XIV.- Los trabajadores sindicalizados recibirdn un Bono de Riesgo Laboral equivalente a 14.84
Salarios Minimos Generales al mes.

XV.- Los frabajadores disfrutaran de los dias de descanso obligatorio establecido en el articulo
30 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
Cadlifornia Sury de las presentes Condiciones Generales de Trabagjo.

XV1- Los tfrabajadores de base sindicalizada, recibirdn un pago de cince dias de sueldo vy
sobresueldo por ajuste al calehdario, y seis cuando se trate de afio bisiesto,

XVIL.- Los trabajadores de base sindicalizada recibirén un bono anual denominado “cuesta de
Enero” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la segunda quincena del
mes de enero de cada afo.

XVIll- Los frabajadores de base sindicalizada recibirdn un bono anual denominado
“Reinscripcién Escolar” equivalente a 41.71 Salarios Minimos Generales o cubrirse en dos

emisiones, el 50 % en la primera quincena del mes de febrero y el otro 50 % en la primera
guincena del mes de septiembre de cada afo.
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XIX.- Los trabajadores de base sindicalizada recibirdn un bono anual denominado "Apoyo
Escolar” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la segunda guincena de
febrero de cada afo.

XX.- Los trabajadores de base sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Apoyo
Familiar” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales d cubrirse en la primera quincena del
mes de marzo de cada afo.

XXl.- Los trabgjadores de base sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “"Apoyo
Humanitario” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la segunda
quincena del mes de marzo de cada afo.

XXIl.- Los trabcjadores de base sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Semana
Mayor” eguivalente a 16.04 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la primera quincena del
mes de abril de cada afio. ! .

XXIll.- Los trabajadores de base sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Integral
para la Nifiez” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la segunda
quincena del mes de abril de cada afo.

XXIV - Los trabajadores de base sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Dia de la
Madre” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la primera quincena del
mes de mayo de cada dno. '

XXV.- Los frabajadores de base sindicalizada recibiran un bono anual denominado “Previsidn
Mdltiple” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en |a segunda quincena del
mes de mayo de cada afo.

XXV1- Los trabajadores de base sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Dia del
Padre” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en Ia primera quincena-del
mes de junio de cada afo.

XXVIl.- Los frabajadores de base sindicalizada recibiran un bono anual denominado “Fin de
Cursos" equivalente a 9.462 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la segunda quincena del
mes de junio de cada afo.

XXVIIl.- Los trabagjadores de base sindicalizada recibiran el pago de una “Prima Vacacional”
consistente en el pago de 10 dias de salario conforme al sueldo y sobresueldo para
trabajadores con una antigt&dad de mends de 10 afios de servicios, y 15 dias de salario a
los que tengan mdas de 10 afios de servicios.

XXIX.- Los trabajadores de base sindicalizada recibirdn el pago de un bono denominado
“Utiles Escolares” consistente en el pago de 20 dias de salario conforme al sueldo y
sobresueldo para trabajadores, a cubrirse en dos emisiones, Ia segunda quincena de julioy la
primera quincena de agosto. }

XXX- Los trabajadores de base sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Uniforme
Escolar” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la segunda quincena del
mes de Agosto de cada afo.
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XXXI.- Los frabajadores de base sindicalizada recibirén un bono anual denominado “Dia de |a
Raza" equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la primera quincena del
mes de octubre de cada ano.

XXXIL- Los trabajadores de base sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Fieles
Difuntos” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la segunda quincena del
mes de octubre de cada afio. :

XXXIII.- Los frabajadores de base sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Uniforme
Deportive™ equivalente a 19.25 Salarios Minimos Generales a cubrirse en dos emisiones, la
primera y segunda quincena del mes de noviembre de cada ano.

XXXIV.- Con motivo de fin de afio, Los trabajadores de base sindicalizada recibirdn una
gratificacion anual denominada “Bono Fin de afio” equivalente a 143.179 Salarios Minimos
Generales a cubrirse en la primera quincena del mes de diciembre de cada ano.

XXXV.- Otorgamiento de anticipos de sueldo .para casos emergentes a través del Fondo
Revolvente Sindical.

XXXVI-  Créditos de Ampliacién y mejoramiento de Vivienda hasta por $ 20,000.00 por
conducto del Fondo para el Mejoramiento de Vivienda.

XXXVIl.- Otorgamiento de becas para los hijos de trabajadores.

XXXVIIl.- Al causar baja de la Plaza Pre-jubilatoria, el trabajador tendrd derecho a que se le
paguen cuatro meses de sueldo infegro que recibia en la plaza especial, incluyendo
proporcionales de aguinalde y prima vacacional.

XXXIX.- El rabajador que cause baja por jubilacién o pensién, por edad y tiempo de servicios
en su plaza de base sindicalizada, tendré derecho para que su hijo (@) & cényuge ingrese a
ocupar plaza de base minima sindicalizada después de recorrer el escalafén, guienes
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1.- Edad minima: mayor de edad.

2.- Edad Méxima: no mayer de 40 anos 1 dia.

3.- Examen médico general, en el cual se especifigue que la persona es apta para
desempenar un frabgjo, el cual deberd ser expedido por las siguientes instituciones: 1SSSTE,
IMSS v Secretaria de Salud.

4.- Examen toxicoldgico (onﬁ&oping-negmivo), el costo del mismo deberd ser cubierto por el
interesado. El examen lo practicara la PGJE y un laboratorio particular.

5.- Examen psicolégico (declaratoria de apto para trabajar).

6.- Escolaridad minima: secundaria, (certificado de acreditacion).

7.- Carta de NO antecedentes penales (no presente antecedentes penales).

8.- Que el oforgante propietario de la plaza de base sindicalizada tenga como minimo seis
anos ocupando la plaza antes del retiro por jubilaciéon o pensién.

?.- Se asignard la plaza heredada, en g dependencia donde se requiera personal en el
momento de la asignacién de la misma.

La Propuesta deberd de ser presentada por el Sindicato, en un periodo no mayor de &0 dias
naturales contados a partir de la fecha en que cause baja el frabagjador.
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Capitulo Décimo Segundo
Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Arficulo 76.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene fijard jornadas especiales para los
trabajadores que se hallen expuesios a emanaciones radiactivas o cudlquier otro fipo de
substancias o elementos que perjudiquen la salud.

Articulo 77.- El fitular del Ayuntamiento y OOMSAPAS adoptard las medidas de seguridad
necesaria, misma que los tfrabajadores deberdn acatar en sus términos, para tal efecto se
chservardn las siguientes disposiciones:

l.- De conformidad con la Ley del ISSSTE y demds disposiciones legales, se creard una Comisidon
Mixta de Seguridad e Higiene por parte del Ayuntamiento y OOMSAPAS integrada por igual
numero de representantes entre dependencias y Sindicato. Al efecto, Oficialia Mayor
proporcionard los elementos necesarios para su Optimo funcionamiento;

Il.- Ilgualmente, se establecerdn Subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en cada centro
de trabgijo, integradas por dos representantes de la unidad administrativa y dos del Sindicato,
cuyas funciones serdn ademds de las que sefala la Ley y los reglamentos respectivos las
siguientes:

a) Investigar las causas de los accidentes ocurridos:

b) Proponer ala superioridad las medidas adecuadas para prevenir accidentes;

c) Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas, informando a la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene que comresponda, sobre las violaciones que se cometan;

d) Revisarla sefializacién en las dreas de riesgo.

Las funciones sefaladas en los incisos anteriores deberdn desempefarse durante las horas de
frabgjo;

ll.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene vigilard el cumplimiento de las obligaciones que
estas Condiciones imponen d las comisiones.

Articulo 78.- Para el cumplimiento de las disposiciones relativas a la seguridad e higiene, se
observard lo siguiente:

l- Se establecerdn de manera continua programas de divulgacién dirigidos al personal al
servicio del Ayuntamiento y OOMSAPAS sobre técnicas para la prevenciéon de riesgos de
frabajo;

®
Il.- Se dotard a los trabajadores de equipo, accesorios y disposifivos de proteccién adecuados
a cada actividad; mismos que deberdn contener todas y cada una de las especificaciones
requeridas para su uso;

lll.- Se editardn y distribuirdn instructivos pertinentes con la intervencién del Sindicato:

IV.- Se impartirdn cursos sobre primeros auxilios y técnicas de emergencia, asi como simulacros

. supervisados por Proteccién Civil para casos de accidentes y de siniestros con la intervencidn

del Sindicato.
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V.- Enloslugares donde exista riesgo, se colocardn avisos que prevengan el peligro v prohiban
el accesc a personas gienas a las labores:

Vi~ En los sitios sefialados en la fraccidn anterior, se fijarén en lugar visible las disposiciones de
seguridad conducentes, a fin de evitar o reducir el riesgo y ala vez se instalard un botiquin de
emergencia, con dotacién apropiada para la atencién de los posibles accidentes y siniestros
que pudieran ocurrir, con la participaciéon de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene;

VIl.- Los jefes encargados o responsables de los centros de frabajo, tienen la obligacién de

vigilar que el personal a sus érdenes, durante el desempeno de sus actividades, adopte las
_precauciones y use el equipo necesario para evitar algun dano de acuerdo con las
disposiciones que emita la Comision Mixta de Seguridad e Higiene;

VIIl.- Los jefes de la unidad estan obligados a reportar a la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene el equipo en malas condiciones gue impligue un riego, para fines correctivos de las
instalaciones de energia, gas, vapor y otros que puedan motivar algun riesgo;

IX.- Es obligatorio para todos los trabajadores, asistir o los Cursos sobre prevencidn de
accidentes, proteccidon civil, enfermedades del trabajo y primeros auxilics. Los cursos
anteriores se impartirdn dentro de la jornada normal de trabajo y conforme a los calendarios
que formule la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene que oportunamente se den a conocer:

X.- No se podran emplear mujeres ni menocres de edad en labores peligrosas o insalubres,
observandose las disposiciones legales y reglamentarias al respecto.

Xl.- Los frabajadores tendrén la obligacién de avisar a sus jefes inmediatos, v a la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene de cualguier peligro que observen, tales como descomposturas
de maquinas y averias en las instalaciones y edificios que pudieran dar crigen a accidentes y
siniestros.

Capitulo Décimo Tercero

De los Riesgos de Trabajo

Articulo 79.- En materia de riesgo de frabajo, se estard a lo dispuesto en la Ley para los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado ¥ Municipios de Baja California Sur, en la Ley
aplicable en materia de Seguridad Social, en las presentes Condiciones Generales de Trabgjo,
en la Ley del ISSSTE, y supletoriamente en la Ley Federal del Trabgjo.

Articulo 80.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales tendrén derecho g
los beneficios que les otorga Icg Ley,para los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
y Municipios de Baja Californid Sur.

Arficulo 81.- Siun trabajador victima de un riesgo profesional no puede desempefiar el mismo
frabagjo que venia ejecutando, pero si algdn otro de los que existe dentro del organismo, el

Legislativo estard obligado a proporciondrselo, salvo el Caso de haber indemnizacién por
incapacidad total o permanente.

Articulo 82.- Los trabajadores que presten sus servicios en lugares insalubres o en labores
peligrosas, tendrdn derecho a lo siguiente:

a).- Lajomada méxima de trabajo serd de seis horas.
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D).~ El Ayuntamiento y OOMSAPAS mantendrd en estado de higiene vy protegidos contra
accidentes, los centros de frabajo en lugares catalogados como insalubres o peligrosos.

Articulo 83.- No se autorizard el ingreso de personal nuevo, dl servicio del Ayuntamiento y
OOMSAPAS sin el previo examen médico que avale el buen estado de salud de los
trabajadores.

Articulo 84.- Los trabajadores deberdn sujetarse a examen médico en los siguientes casos:

a).- En caso de enfermedad para comprobacion de ésta y a fin de establecer si es necesario
el reposo por prescripcidén médica.

b).- En caso de epidemia cuando lo considere necesario el Servicio Médico del ISSSTE o los
Servicios Sanitarios Coordinados. :

P c).- Cuando presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa, o que se
: encuentre incapacitade fisica o mentalmente para su frabgjo.

i Fnap t?gu - d).- Cuando durante el desemperio de sus labores, fundadamente se sospeche que algun
TOAR SRR frabajador se encuentre bajo la accién del alcohol o de estupefacientes.

) Articulo 85.- En caso de riesgo de trabajo, se procederd de acuerdo alo que la Ley del ISSSTE
establece para tal efecto.

Capitulo Décimo Cuarto
De los Estimulos y Recompensas

Articulo 86.- El Ayuntamiento y OOMSAPAS oforgard estimulos y recompensas a los
“trabajadores que se distingan por su asistencia, puntudlidad y eficiencia en el trabgjo, asi
como por su antigiedad en el servicio.

Articulo 87.- Los estimulos, recompensas, premios y reconocimientos se oforgardn por los
siguientes conceptos:

l. Por frabadjo

I, Por puntudlidad y asistencia
M. Por conducta
V. Por cortesia en el trato pUblico

Articulo 88.- Por trabajo se ehtenderd el reconocimiento a la capacidad organizativa, |a
eficiente y entusiasta entrega a su cotidiana labor y a la productividad en el drea en la cual
se encuentre adscrito el frabajador. :

Arficulo 89.- Por puntudlidad y asistencia se entenderd, el esfuerzo cotidiano'y responsabilidad
constante de cumplir estrictamente los horarios establecidos para la funcién que desempena
el frabgjador.

Articulo 90- Por conducta se entenderd, el reconocimiento al trato y actuacion ireprochable

y de respeto hacia sus COMpaneros y superiores.
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Articulo 91.- Por cortesia en el trato publico se entenderd, el reconocimiento por la actitud
positiva, la eficiencia y calidad en el desempefio de sus funciones hacia la comunidad.

Articulo 92.- Los estimulos a los servidores publicos de base sindicalizada, como
reconocimiento a su esmerado desempefo consistiran en:

a) Notas laudatorias

b) Notas de méritos

c) Notas buenas

d) Diplomas

e) Distintivos y/o Medallas

-

Arficulo 93.- Las recompensas consistirdn en:

a) Premios en efectivo
b) Dias de descanso

Articulo 94.- Ninguno de estos estimulos y recompensas elimina a ofro v pueden otorgarse
varios cuando el trabajador lo merezca a juicio y resolucién del Comité de Estimulos y
Recompensas.

Articulo 95.- Los estimulos y recompensas previstos en este Capitulo, serdin cubiertos con el
fondo especial que se integrard con las cantidades gue por concepto de tiempo no laborable
dejen de pagarse al personal.,

Articulo 96.- Para la administracién del fondo de que trata el articulo anterior, el Ayuntamiento
y OOMSAPAS creard un organismo que se denominard Fondo de Estimulos y Recompensas
para los Trabajadores, que funcionard con base en las disposiciones del Reglamento de

Estimulos y Recompensas y las demds que en su oportunidad se dicten de comin acuerdo
entre el titular del Ayuntamiento, OOMSAPAS y el Sindicato.

Capitulo Décimo Quinto
De las Sanciones

Articulo 97.- El incumplimiento de los trabajadores a las disposiciones contenidas en estas
Condiciones Generales de Trabajo, ameritard la aplicacién de sanciones por parte del
Ayuntamiento y OOMSAPAS due consistirdn en:

Fraccion |- Amonestacién verbal:

Fraccion Il.- Amonestacion escrita:

Fraccion lll.- Notas malas:

Fraccién V.- Suspension temporal en sueldo y funciones, hasta por ocho dias; ¥

Fraccion V.- Remocién a centro de trabajo distinto; y
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Fraccion VI.- Cese o baja de acuerdo a lo dispuesto en la Ley.

Articulo 98.- Se entiende por amonestacién, la llamada de atencién verbal o escrita que se
hace al frabajador que ha incurrido en una conducta iregular o inconveniente para que se
enmiende o se abstenga de cometer actos de indisciplina.

La amonestacion escrita se noftificard debidamente y se hard constar ademds en el
expediente del tfrabagjador.

Arficulo 99.- Se amonestard verbalmente al trabajador:
l.- Cuando no observe buenas costumbres dentro del servicio;

Il.- Cuando no asista a los centros de capacitacién para mejorar su preparacién y eficienciaq,
dentro del horario de labores que tenga establecido:

lll.- Cuando no cuide ni conserve en buen estado los muebles, magquinas y Utiles que se les
proporcionen para el desempefio de su trabajo, de tal manera que solo sufran el desgaste
propio del uso normal, niinforme a su superiorinmediato los desperfectos de los citados bienes,
tan pronto como los advierta;

IV.- Cuando no trate con cortesia y diligencia al publico;

V.- Cuando haga extraiiamientos o amonestaciones en publico a sus compaferos:

Vl.- Cuando atienda asuntos ajenos a sus labores en lugares u horas de servicio:

VIl.- Cuando ingrese a las oficinas después de las horas laborables, sin autorizacién de su
superior inmediato; y

VIIl.- Cuando maneje impropiamente los documentos, correspondencia, valores y efectos que
se le confien.

Articulo 100.- Se amonestard por escrito al trabajador:

l.- Cuando no desemperfie sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados o no
se sujete ala direccidn de su jefe, ni observe las leyes o reglamentos respectivos:

Il.- Cuando haga propagandd de cualquier clase dentro de los edificios o lugares del trabgijo,
sin autorizacidn del drea administrativa correspondiente.

.- Cuando se obs\fengq de avisar a sus superiores o a la comisidn Mixta de Seguridad e
Higiene de los accidentes que sufran sus companeros;

IV.- Cuando haya acumulado seis faltas discontinuas e injustificadas durante el curso del afo;

V.- Cuando de referencia con cardcter oficial sobre el comportamiento y servicio de
trabajadores que hubiere tenido a sus ordenes;

Vl.- Cuando acumule de 15 a 25 notas malas en un afo;
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VIl.- Cuando acumule tres amonestaciones verbales; y

VllL.- Cuando falte injustificadamente antes o después de dias no laborables.
Nofificdndose en todos los casos al Sindicato.

Arficulo 101.- Se aplicard una nota mala al trabajador:

l.-  Cuando incurra en cuatro retardos leves o uno grave, de conformidad con lo que
establecen los articulos 21 y 22 de estas Condiciones:

ll.- Cuando requerido para ello, se niegue injustificadamente a someterse a los exdmenes
médicos que previenen estas Condiciones:

lll.- Por haber sido amonestado por escrito con motivo de Ia acumulacion de 12 a 18 faltas
discontinuas e injustificadas durante el curso del ano:

IV.- Cuando requerido para ello, se niegue a asistir a los cursos de capacitacion para mejorar
sU preparacion vy eficiencia;

V.- Cuando se niegue a usar ropa o equipo de frabdgjo que le proporcione el Gobierno:
VI.- Cuando no se presente oportunamente a su nueva adscripcién, en los casos de remocién
o readscripcion a centro de trabajo distinto, siempre y cuando se le notifique al trabajador

por escrito;

Vil.- Cuando abandone sus labores dentro de la jornada de trabajo sin autorizacion de su jefe
inmediato; y

VIll.- Cuando falte por segunda ocasién, injustificadamente, antes o después de 3 dias no
laborables.

Notificandose en todos los casos al Sindicato.

Articulo 102.- El trabajador se hard acreedor a una suspension de:

l.- Hasta tres dias, cuando falte Ia tercera ocasién injustificadamente antes o después de dias
no laborables, estas faltas de'i,oerén computarse del 1° de enero al 31 de diciembre del afo
que se trate; -

Il.- Hasta tres dias, cuando sin autorizacion del jefe respectivo, cambie de puesto o turno con
ofro trabgjador o utilice los servicios de una persona giena para desempear su tfrabajo. Esta
sancién serd aplicada también a trabajadores involucrados en esta falta;

ll.- Hasta tres dios, cuando realice préstamos con interés, efectie rifas o redlice cualquier acto

de comercio en las instalaciones de las dependencias que integran Ayuniamiento y
OOMSAPAS dentro de su horario de trabgjo;
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IV.- Hasta ocho dias, cuando requerido justificadamente por la superioridad, se niegue
entregar asunios cuyo trdmite este a su cuidado o valores, fondos, herramientas y bienes cuya
administracion o guarda estén a su cargo:

V.- Hasta ocho dias, cuando firme por ofro frabajador la lista de asistencia o le marque la
tarjeta de control de la misma, con el objeto de encubrirlo por los retrasos o faltas en que
incurra o permita que registren su asistencia por él; y

Vi.- Hasta ocho dias, cuando sin orden superior, permita que ofras personas no autorizadas
manejen la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado.

El dictamen que contenga la sancién deberd ser nofificado personalimente al trabajador v al
Sindicato. ;

Articulo 103.- Serd removido el trabajador a otro centro de trabajo al de su adscripcion dando
aviso al Sindicato en los casos siguientes:

l.- Cuando aproveche los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores oficiales;

ll.- Cuando indebidamente gestione y tome a su cuidado el trdmite de asuntos particulares o
ajenos relacionados con el Gobiemno, aun fuera de las horas de labores;

lit.- Cuando haga préstamos con interés a trabajadores cuyo sueldo tenga que pagar por ser
cajero, pagador habilitado, o cuando retenga los sueldos de sus companeros por encargo o
por comision de ofra persona, sin que medie orden de autoridad competente; y

IV.- Por cobrar al publico por si o por interpdsita persona, gratificacion para dar preferencia
en el despacho de los asuntos gue tiene encomendados.

Arficulo 104.- Enlos casos de ejecucion de lo prohibido en la fraccién |V del arficulo 9 de estas
Condiciones, porque el trabajador concurra a sus labores en estado de ebriedad o bdjo la
influencia de estupefacientes, psicotropicos o drogas enervantes, sin ser habitual, el
Ayuntamiento y OOMSAPAS |e impondré cualquiera de las sanciones establecidas en estas
condiciones generdles, segin la gravedad.

Articulo 105.- Las faltas injustificadas del trabajador a sus labores lo privardn del salario
correspondiente a las jornadas no laboradas. En los casos de horarios alternados, por furnos o
de jornadas acumuladas, las faltas de asistencia del trabajador lo privaran de los salarios
correspondientes al tiempo nd laborado, pero Unicamente se le contard un dia de falta por
efectos de computo de inasistencias -

Arficule 106.- No podrd aplicarse sancidon alguna a los trabajadores, sin que se haya
comprobado debidamente la infraccidn por lo cual se elaborard acta por el superior
inmediato con notificacién previa al sindicato y al trabgjador a quien se le atribuya la
responsabilidad, para que intervengan si fuere su deseo. La inobservancia de los requisitos
senalados serd causa de nulidad. -
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OOMSAPA LORETO

TRANSITORIOS
PRIMERO - Las presentes condiciones dejan sin efecto las anteriores.

SEGUNDO.- Las presentes Condiciones entrardn en vigor a partir de su registro ante el Tribunal
de Conclliacion y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado %
Municipios de Baja California Sur.

La Paz, Baja California Sur, a los dias del mas de del afio
Dos Mil Dieciséis.
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POR LAS SECCION SINDICAL

Uicros M. Degaca

C. VICTOR MANUEL D GAS

Secretario General del Comité Ejecutivo Seccion Loreto

30 de 31



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE LORETO

OOMSAPA LORETO
INDICE
Capitulo Primero
Generalidades - - - - - - - - - oo oL ... 1
Capitule Segundo :
De los Trabajadores - - - - - -« oo oo L. 2
Capitulo Tercero
De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores- - - - <« - - oo oL 3

Capitulo Cuarto
Obligaciones y Facultades del H. Ayuntamiento de Loreto y el Organismo Operador del

Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Loreto - = = = =« w oo oo L. 6
Capitulo Quinto

De la Jornada de Trabajo, de los Horarios y del Control de Asistencia - - = « = =« = o o . . . 8
Capitulo Sexto

De fos Salarios - - - - = -« - oo e 9
Capitulo Séptimo-

De las Licencias, Descansos y Vacaciones- - - = « « e o cceecooco oo 12
Capitulo Octavo

De los Nombramientos y Cambios= - <« = = = = <« ecceo oo 15
Capitulo Noveno

De las Suspensiones, Separaciones Y Recijuste == & birim » e mmim o oo 5w & 5 § 555 arme 16
Capitulo Décimo .

De la Intensidad y Calidad de TrabQjo - - - < - e oo .... 16
Capitulo Décimo Primero '

De las Prestaciones Econdmicas y Sociales- = = =« = =« o m e o wooeooe 17
Capitulo Décimo Segundo

Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabafo- « - - - - - e e ee el 21
Capitulo Décimo Tercero :

De los Riesgos de Trabajox - - « = =« o oo oo oo -22
Capitulo Décimo Cuarto

De los Estimulos y ReCOmMPensas- - - « = « = w e oo oe o oo 23
Capitulo Décimo Quinto

De las Sanciones- - - - - - - - - - oL 24

TRANSITORIOS - - - - - - e e et e 28

L4

31 de 31



% DELOS PODERES

ugncwioé DEB. C. 5




